Kolektivnha zmluva
pre kalendarny rok 2021

uzatvorena diia 19.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej $kole, Lubordianska ul.2, 914 41 Nemsgova, zastipenou Mgr. Vladimirom Ondroviom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statttu Rady
zékladnych organizacii odborového zvizu (Falej Odborova organizacia).

a
Zékladnou umeleckou $kolou NemSov4, Lubordianska ul.2, ICO: 37916173, zastipenou Be. Vierou
Muntégovou DiS. art, riaditelkou $koly (d'alej Zamestnavatel’).
nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obéanov v zneni neskorSich predpisov a podla clanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizicie, ktorymi vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanic a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Vladimira Ondrovita, predsedu odborovej organizicie.
Plnomocenstvo /zapisnica/ zo diia 19.01.2021 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.2004.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela $koly, ako Statutirmeho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane vergjného zaujmu skratka ,,ZOVZ™. :

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizacin. Odborova organizicia uznéva zamestnévatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju,
7e nebudi v budiicnosti pogas i¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzjomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pasobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych

stran.
' (2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v

pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat3i pracovny
cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani

prace ana dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

(3) Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1.jannara 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menif len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi v akom sl uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavéizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej 6€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivanou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizéicie s riaditelom $koly. Z oboznimenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vit'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny, prdca nadéas

(1) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym uditelom

a) priplatok za vykon 3pecializovanej éinnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito &innost’ vykondva v jednej triede,

b) priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach ( § 13b OVZ)

(2) Zamestnavatel vyplati  pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

a) priplatok za Vykon §pecializova.nej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito &innost’ vykonava u jedného zaginajlceho
pedagogického zamestnanca ,

b) priplatok za vykon spec1ahzovanej ¢innosti v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvys$enej o 14%, ak thto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych
zatinajucich pedagogickych zamestnancov ( § 13b OVZ) :

(3) Priplatok zaginajiiceho pedagogického zamestnanca
Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok, ktory sa poskytuje mesaéne vo vyike
6% z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zalinajici
pedagogicky zamestnanec.

(4) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume

a) 6 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozirujiceho §tudia podl'a osobitného predpisu

b} 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu

¢)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeiné
absolvovanie Specializa¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

d)3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej trledy, do ktorej je zaradeny, za tGspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

(1) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podl'a odseku 1 pism. d).

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznéd od prvého dita kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.



3) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi-alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje
dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnévatela. '

Podla § 32g kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uginnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.%

(4) Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelFovi uréi v ramei rozpitia uvedeného v prilohe OVZ
¢. 6 zriad'ovatel’.

Priplatky za vykon Specializovanych &innost{ podla odsekov 1,2 a 3 sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinn price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinove; sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad&as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvy$enti o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpotinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovit sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60%.
Ak zamestnanec pricu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.2 az 4. (§ 19 OVZ). Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani
n&hradného vol'na za préacu nadéas, patri mu za kazdi hodinu prace nadéas hodina ndhradného volna

(9) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze savyplati zamestnancovi odmena za
pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sumu ve vyske 50% jeho funkcneho platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ) so zaokruhlenim na eurocent nahor.

(10) Odborova organizicia a zamestnavatel’ sa dohodli , Ze pedagogickym zamestnancom sa
umo?ni podl'a potreby ZUS NemsSova odpracovat’ v priebehu roka 2020 najviac 250 nadgasovych
hodin priamej vyu€ovacej ¢innosti.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok a¥ do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor (§ 10 OVZ).

(2) U zamestnanca o priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje riaditel’ $koly.

(3) Od 1.12020 je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov
néavrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



Clinok 9
Viplata platu, zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 20-ty deii po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, &¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac 0¢tov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ sa pri vyplate odstupného riadi Zakonnikom prace - § 76 a pri vyplate odchodného
Zakonnikom prace - § 76a. '

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestmancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v §63 ods. I pism. a) alebo b) alcbo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu
pri skon&eni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako dva roky
a menej ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako pét rokov
amenej ako desat’ rokov, '

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov, '

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z ddévodov uvedenych v §63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z d6évodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 2) v sume:

a} dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
amenej ako desat rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

¢)¥estnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pri prvom konéeni pracovného pomeru po nadobudnuti narcku na starobny déchodok
alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykondvat® zarobkovi innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnisobku funkéného platu (§76a
ods. 1 ZP).

(4) Po skonfeni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dbéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a
ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
- skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§68 ods. 1 ZP.



Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje mesafne plati’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok podla ¢lanku 24 bod (2)

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle § 85 ods. 8 ZP a v zaujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania uréuje zamestnavate pracovny &as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
stvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvarania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predizuje vymera dovolenky kaZdého zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o pit
pracovnych dni. Teda:

zdkladna vymera dovolenky je pat tyzdilov.

e dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovidi najmenej

tridsat’tri rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale star o dieta je Sest tyZzdiiov,

e dovolenka riaditela $koly a jeho zastupcov, pedagogickych a odbornych zamestnancov je

devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vitahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujia obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ,

(2) V pripade prerugenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 15
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7e budi raciondlne riesitf zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavéizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnat’ jej
a) telefonnu /faxovy/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo poditacového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom.

b) zaplatit’ vietky prevadzkoveé naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj nédklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za 0&elom vzdelavacich dinnosti  odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnivatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmhuvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace Zamestnancov,

(2) Zamestnavatel' umozni Gpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyuéovania).

Clinok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinﬁosti vyplyvajlce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode s tiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 7ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- urdenie pridelu do socidlnecho fondu, jeho erpani a pouZiti (zak.6.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP) _
- opatrenia umozriujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

¢) zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati odmenu (§20 g OVZ) vo vyske 100 EUR kazdému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer teva ku ditu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie je
v skii$obnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate za
mesiac november 2021.

d) zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho ziadost
. podla §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden denl pracovného volna, za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.



Clinok 17
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
migr so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyval’ na zasadnmutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 18
Ochrana prdace

(1)} Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a aZ 8f) zakona NR SR je & 330/1996 Z. z. o BOZP v zeni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpec¢nost” a ochranu zdravia pri praci a na ten u¢el vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’, vykondvat' technické ako aj
organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost', vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie
¢/ zarad'ovat’ zamestnancov na pricu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorgch vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/  kontrolovat’ iroveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zdsad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, priciny portich a havarii
e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
{/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
g/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Sistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a $pecifické 0¢inné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovni obuv
h/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpec€ovat riadne hospodarenie s nimi
ch/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom  zabezpefoval’ dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskdch ustanoveného zikonom
€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov.

Clinok 19
Zdravotnicka starostlivost’

. Zamestnavatel sa zaviizuje :

a/ umoZnit’ vstupné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracoviska prislugnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.



¢/ po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch ( v pripade praceneschopnosti
viac ako 6 mesiacov) prispiet’ na kipelnd, lie€ebnii a rehabilitadnii starostlivost zamestnancov vo
vyske 50 €.
d/ pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnil cestu.

(2) Zamestnavatel’, ktory nezabezpe&uje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:
- zabezpefenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora mé
opravaenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
- poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie
Za pracovnu zmenu sa pre tento 0¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v znenf neskorsich predpisov.

Clénok 21
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
Jjej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pricami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikécii. '

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikiciu a majii uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ckonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov. ' '

_ Clinok 22
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al8im pridelom vo vyske 0,5%

zo sithrnu funkénych platov zamestnancov, zigtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria saast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2021
nasledovne:

Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:

a) sumou uhradzanou podla uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav a



b) sumou 3% z objemu zidtovanych platov zamestnancov predstavujiicon prispevok na doplnkové
ddchodkove poistenie a na Gipravu prispevku podfa zmluv v pism. a)

Stvrta éast’
Clinok 23

Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhladuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitati, sahlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

(2) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne t&innost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zvergjnenia na webovom sidle zamestndvatela.

V Nemsovej, diia 19.01.2021

73 - 1050 - 309

Z0 07 PSaV na Slovensku |
Pri ZUS
Nem$ové

Mgr. Vladimir Ondrovié
predseda odborovej organizacie
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Priloha &.1 KZ

Plnomocenstvo

Zikladnd organizacia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej skole v Nem$ovej, Luboréianska 2, na zdklade uznesenia vyboru
ZO0Z zo dita 27.01.2016, splnopmociinje tymto Mgr. Vladimira Ondrovi¢a — predsedu
Zékladnej organizacie , aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu
vrokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2021
a splnomocrtiuje ho na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej

organizacie.

V NemS$ovej diia 19.01.2021

Slavomlr Markech za Vybor LOOZ

Plnomocenstvo prifimam. ‘

Megr. Viadimir Ondrovi¢ — predseda ZOOZ

V Nemsovej dnia 19.01,2021 73 - 1050 - 309
' 1 C 0z PSaV {SSS[ovensku

; Neméové
L . 314 41




Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2021

Clinok 1
- Vieobecné ustanovenia

(1) Za tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu zodpoveda zamestnavatel’
a v jeho zastiipeni riaditel’ Skoly. '

(2) Tieto zdsady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodirenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢&. 152/1994 (d’alej len ,,SF*) v p6sobnosti
zamestnavatela.

(3) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestniavatefom na tvorbe rozpodtu a pouZiti
SF. :

(4) V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat po vzajomnej
dohode medzi zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

(5) Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. 1784815455/0200. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 20 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roc¢ného zékladu na urenie povinného pridelu. Zuétovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujiicom
kalend4rnom roku.

PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

Clinok 2
Socidlna vipomoc nendvratnd

(1) Zamestnavatel poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi pri amrti rodinného
prislus$nika (manZzela, manZelky, dief'at’a — ak sa sistavne pripravuje na budice povolanie do
skonCenia vo veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnutg,
druh, druZka ak Ziji v spolo&nej domacnosti) sumou 100 €.

(2) Pri narodeni diet’at’a — zamestnavate!’ poskytne finanény dar zamestnancovi vo vyke 30,- €,
po predloZeni rodného listu diet'at’a a pisomnej Ziadosti zamestnanca do 6 mesiacov od
narodenia diet'ata.

(3) Pri uzatvoreni manzelstva zamestnavatel’ poskytne finanény dar zamestnancovi vo vyske 70
€ po predloZeni sobasneho listu do 3 mesiacov.

(4) V pripade dlhodobej praceneschopnosti (PN) zamestnanca, ktory pracuje v ZUS Nemgov4
min. 1 rok a jeho praceneschopnost’ bola dlh§ia ako 180 dni, zamestnavatel’ poskytne
prispevok 100€.

o Podmienky na poskytnutie nendvratnej socidinef vipomoci :
pridelenie jednorazovej socidlnej vypomoci poZiada zamestnanec vedenie Skoly listom V pripade
potreby mdze zamestnavatel’ vyziadat’ doloZenie potrebnych dokladov
Vyplatena ¢iastka bude zdanena podfa Zakona SR €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov sadzbou dane 19%

Clinok 3
Rekredcie a sluZby vyuZivané na regenerdciu pracovnej sily

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi s trvalou pracovnou zmluvou, ktory sa nezigastnil vyletov,
organizovanych zamestnavatefom v danom roku, poskytne prispevok na regenerdciu 1-krat do roka
v sume do 15,~ €, :

Regenericiou sa za i¢elom poskytnutia prispevku rozumie najma:

a) Vstupenky na kultirne a Sportové podujatia a aktivity

b} Rehabilitaciu pri naviteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia , sauny, fitnes centra alebo
plavame

¢} Sluzby —masaZe



Podmienky pre poskytnutie prispevkn podl'a Clinku 2 a Clinku 3 :

- zamestnanec predlozi mzdovej G&tovnitke doklad / doklady/ o zaplateni sluzby alebo tovaru
‘podla ( kazdy doklad musi byt’ opatreny identifikaénymi idajmi dodavatel’a tovaru , resp.
poskytovatel'a sluzby, datumom a. s aktulnym rokom a cenou)

- predmetné doklady predlo?i zamestnanec osobne ato v mesiaci jun (do 20.6.) a v mesiaci
december (do 15.12.)

- v pripade neuplatnenia si prispevku v poZadovanom termine , nebude mozné si ho narokovat

dodatoéne

Cldnok 4
Kultira, spolodenskd innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na navitevu kultirnych podujati a organizovanie
spologenskych posedeni so zamestnancami. Jednd sa ohromadné akcie organizované
zamestnavatelom najmi pre zamestnancov organizécie. VySka prispevku sa odvija od stavu
socidlneho fondu. Musi byt’ podlozena prezen¢nou listinou a taktieZ zdokladovana prislusnym
datiovym dokladom. :

Cldnok 5
Jednorazovd socidlna vypomoc
(1) V zavere kalendiarneho roka sa zo socidlneho fondu poskytne zamestnancom jednorazova
socialna vypomoc formou dardekovej poukazky vo vyplate 11/2021 u zamestnancov s tvizkom
k 30.9.2021:
e s Oviizkom do 32,61% ( do 7,5hod) v hodnote 30,- €
s s niviizkom od 34,78% do 69,57% ( od 8 do 16 hod) v hodnote 50,- €
o s Oviizkom nad 71,74% v hodnote 100,-€
Suma daréekovej poukdZky sa zaokrahli na 5€ nahor a odvija sa od poftu
odpracovanych mesiacov za kalendarny rok

Tieto z4sady st sa¢astou KZ pre rok 2021 a nadobidajn aéinnost’ diiom podpisania kolektivnej zmhuvy.
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ff./Viera Muntdagova DiS. art. Mgr. Vladimir Ondrovié¢
Statutarny zastupca zamestnavatela predseda odborovej organizacie



