Kolektivna zmluva
pre kalendarny rok 2022

uzatvorena diia 19.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej Skole, LuborCianska ul.2, 914 41 NemsSova, zastipenou Mgr. Vladimirom Ondrovicom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPa Statitu Rady
zakladnych organizacii odborového zvizu (d’alej Odborova organizécia).

a
Zakladnou umeleckou $kolou Nem3ov4, LCubor&ianska ul.2, ICO: 37916173, zastupenou Bc. Vierou
Muntagovou DiS. art, riaditel’kou Skoly (d’alej Zamestnavatel’).
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluyy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obanov v zneni neskorSich predpisov a podla Elanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizécie, ktorymi vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Vladimira Ondrovica, predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo /zapisnica/ zo diia 19.01.2022 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouzivat’ na spoloné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o
odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavédzuju,
Ze nebudi v buducnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych

stran,
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v

pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani

prace ana dohodu o brigadnickej praci §tudentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
dfiom 1.januara 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v
zévislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeGit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



~ Druha ¢ast’
Individudlne vz£’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny, prdca nadcas

(1) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede,

b) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach ( § 13b OVZ)

(2) Zamestnavatel' vyplati  pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Ccinnost’
uvadzajticeho pedagogického zamestnanca

a) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tlito Cinnost’ vykonava u jedného zacinajliceho
pedagogického zamestnanca ,

b) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov ( § 13b OVZ)

(3) Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca
Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok, ktory sa poskytuje mesacne vo vyske
6% z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stuptia zacinajici
pedagogicky zamestnanec.

(4) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj

V sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za \spes$né
absolvovanie rozsirujiuceho studia podl'a osobitného predpisu

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $titnej jazykovej skiigky podl'a osobitného predpisu

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za {spe$né
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu

(1) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.



3) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

Podla § 32g kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.%.

(4) Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ
¢. 6 zriad’ovatel’.

Priplatky za vykon Specializovanych ¢&innosti podl'a odsekov 1,2 a 3 sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o dei nepretrzitého odpofinku v tyZdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovil sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.2 az 4. (§ 19 OVZ). Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna.

(9) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sumu vo vyske 100% jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ) so zaokrihlenim na eurocent nahor.

(10) Odborova organizacia a zamestnavatel’ sa dohodli , Ze pedagogickym zamestnancom sa
umozni podla potreby ZUS NemSova odpracovat’ v priebehu roka 2022 najviac 250 nadCasovych
hodin priamej vyucovacej ¢innosti.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie priace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§ 10 OVZ).

(2) U zamestnanca o priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje riaditel’ $koly.

(3) Od 1.12020 je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



Clinok 9
Vyplata platu, zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskoér v 20-ty deri po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy urlené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ sa pri vyplate odstupného riadi Zakonnikom prace - § 76 a pri vyplate odchodného
Zakonnikom prace - § 76a.

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v §63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu
pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako piat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v §63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh’adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 2) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

e)Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom konceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢&innost' je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a
ods. 1 ZP).

(4) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a
ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny dbéchodok na zéklade ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§68 ods. 1 ZP.



Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje mesaéne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok podla élanku 24 bod (2)

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle § 85 ods. 8 ZP a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania urluje zamestnavate pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ cCinnosti
savisiace s priamou vyudovacou ¢innost'ou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky kazdého zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o pat
pracovnych dni. Teda:

e zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdrov.
dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovfSi najmenej
tridsat’tri rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a je Sest’ tyzdiiov,

e dovolenka riaditel'a 3koly a jeho zastupcov, pedagogickych a odbornych zamestnancov je
devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mé6zu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.6.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybtiovat’.



Cldnok 15
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut’ jej
a) telefénnu /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitaCového

spojenia na odosielanie sprav e-mailom.

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni Gipravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyucovania).

Cldnok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po dohode s tiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (z4k.€.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)
- opatrenia umoziiujicich predist’ hromadnému prepstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

(2) zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmefiovani v
sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diiu 31. decembra
2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podla § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia
zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskdr vsak do 30. jina
2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. junom 2022, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskér v najblizSom vyplatnom termine po skoneni
pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZzobnom trade. Ak zamestnanec vykondva



pracu v kratSom tyzdennom &ase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena
podrla prvej vety sa pomerne krati.

(3) zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného volna, za as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

@ zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysi od
1.jala 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 17
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vediicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 18
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten u€el vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj
organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,, vyZadovat’ a kontrolovat ich dodrZiavanie
¢/ zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat’ troveni starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, pri€iny portch a havarii :
¢/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,
f/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
g/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické G¢inné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv
h/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat' v pouziteInom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpetovat riadne hospodarenie s nimi



ch/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskiach. Za tymto
ucelom zabezpeCovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov.

Cldnok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ vstupné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou erganizaciou v odovodnenych pripadoch ( v pripade praceneschopnosti
viac ako 6 mesiacov) prispiet’ na kipelnu, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov vo
vyske 50 €.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’, ktory nezabezpec€uje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:
- zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukézky alebo
- poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie
Za pracovni zmenu sa pre tento 0éel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.

Cldnok 21
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné lavy a ekonomické zabezpelenie podfa platnych
predpisov.

Cldnok 22
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie



(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%

zo suhrnu funk¢nych platov zamestnancov, zii€tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zésady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2022

nasledovne:

Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:

a) sumou uhradzanou podl'a uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav a

b) sumou 3% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov predstavujiicou prispevok na doplnkové
d6chodkové poistenie a na tipravu prispevku podl'a zmliv v pism. a)

Stvrta cast’
Cldnok 23
Zdverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhladuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuji.

(2) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne tc¢innost’ ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a.

V Nemsovej, diia 19.01.2022
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